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Vorstellung: Wer ist
da?

« Wer ist red-ma?

Hallo! ©

« Ihr Name

 Ihre Funktion / Ihr Bereich

« Wie vieI__e Jahre sind Sie schon im
Land NO tatig

 (Screenshot)




yopielregeln“ fur unsere
Zusammenarbeit

* Nach dem Technik-Check: Schalten Sie stumm,
wenn Sie nicht reden

* Arbeits“DU“ — in Ordnung?

* Vertraulicher Umgang mit Aussagen / Themen

* Fragen sind herzlich willkommen - bitte ,Hand
heben”

* Bei Gruppenarbeiten: Moderation tibernehnmen und
Zeitdisziplin



Ergebnisse der Umfrage

1. Wie haufig nehmen Sie/leiten Sie Online-Meetings?

Weitere Details

Ich moderiere wéchentlich oder ...
Ich moderiere hin und wieder O...
Ich nehme regelméaBig an Onlin...
Ich nehme hin und wieder an O...

Ich leite oder nehme an hybride...
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Ergebnisse der Umfrage

2. Welche Webinar-Plattform nutzen Sie Gberwiegend?

Weitere Details

. Zoom 8

. Eyeson 6

Andere 2
@




Ergebnisse der Umfrage

3. Was sind fir Sie die groBten Herausforderungen in Online-Settings? (Mehrfachnennungen moglich)

Weitere Details

. Technische Funktionen in Zoom... 7 7

@® Aufmerksamkeit der TN halten 5 6

LA

M
.

. Interaktion mit den Teilnehmen... 6
Dokumentation der Ergebnisse
Pannenmanagement 2

Mutzung des Online-Whiteboards 3
Online-Abfragen 1 .

L

M

Online-Sessions planen/struktur...

M
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Ergebnisse der Umfrage

5. Welches Thema soll jedenfalls in diesem Online-Training behandelt werden? Haben Sie ein
besonderes Anliegen?

4 Antworten
ID 1 Name Antworten
1 anonymous Tools praktisch tiben
2 anonymous Gruppenarbeiten in Online-Seetings
3 anonymous das anwenden zu kénnen, das verlangt wird
4 anonymous Tools flir Zoom wie Break Out Sessions etc

+ Mentimeter



Ziele fur heute

* Funktionen von Zoom
kennenlernen

* Interaktions-Werkzeuge
kennenlernen und ausprobieren

« mehr Sicherheit bel
Online-Meetings erhalten

« Konkrete Ansatzpunkte flr eigene
Meetings erhalten




Agenda:

1. Orientierung

. Vorbereitung ist alles — Tipps zur technischen,
personlichen und organisatorischen Vorbereitung

. Interaktionen in Zoom

. Zusammenarbeit erfolgreich gestalten

. Energielevel halten

. Umsetzung in konkretem Meeting
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% 2. Vorbereitung ist alles

%’4 Tipps zur technischen, persénlichen und

5@ organisatorischen Vorbereitung




Vorbereiteter
Online-Arbeitsplatz

Internetverbindung (Home-office)
Mikrofon / Headset

Webcam / Licht

Bildausschnitt / Hintergrund

Interaktionstools vorbereiten
(Menti/Forms...)

« Unterlagen vorbereiten (einsteigen)

Train the Trainer:
Online Methodenkompetenz




Personliche Vorbereitung
- Stress vermeiden

* Audio/Videotest

* zeitgerechte Vorbereitung ;-)

« Stimme lockern - Power-Posing
» Einstieg in den Termin

« Zielgruppenorientierung




Hohe Planungskompetenz =>
gute Online Sessions

« Vorbereitung
« TN-Orientierung, Ablauf, Tools

« Interaktionsplan
« Abwechslung, was erreichen

« Pannenmanagement
 Notfallkoffer gepackt

« Dokumentation
« Ergebnissicherung laufend



Vorbereitung Zoom

Q_ suchen Support 1.888.

Zoom Produkte Lésungen Ressol Zeity

Whiteboards
Umfrag: oder Abstim

PERSONLICH

Home (L. Alle Type
Einstieg Gber Webseite: |__
Meetings | Q

Zoom.us + Webinare | Umfragen NEW

Telefon

Be n Utze r- E m a i I+ Personliche Kontakte
P a S SWO rt Personliche Gerate

Aufzeichnungen

Whiteboards

Notizen (ED Elips @

Aufzeichnungen

clips (ED

Buchungskalender .
Einstellungen EInEtE"ungen

Daten und Datenschutz ([E])
Daten und Datenschutz 5D

Buchungskalender




ZRSONLICH

Webinare

Telefon
Personliche Kontakte
Personliche Gerate

Whiteboards

Notizen (D
Umfragen (ED)

Aufzeichnungen

[*)
= J

DaFWEBK/( IN

Vorbereitung Zoom
Backend — Profilfoto

Wenn Sie Meetings, Webinaren, Chats oder Kanalen beitreten, die auf Zoom gehostet werden, sind Ihre Prc¢
und Profilbildes, u. U. fir andere Teilnehmer sichtbar. Inr Name und Ihre E-Mail-Adresse sind auch fiir den k
Meetings, Webinaren, Chats oder Kanalen auf deren Konto beitreten, wahrend Sie angemeldet sind. Der K¢
konnen diese Informationen fur Apps und andere Personen freigeben.

Vorname Nachname

( Marie ] [ Osterbauer-Hofer ]

Anzeigename

[ Marie Osterbauer-Hofer ]

Geben Sie einen Namen ein (z. B. Ihren Vornamen,
Nachnamen oder Spitznamen), der anderen Zoom-
Benutzern angezeigt wird

Pronomen (%)




Sicherheit

Besprechung planen

In Meeting (Grundlagen)
In Meeting (Erweitert)
E-Mail-Benachrichtigung

Sonstiges

Vorbereitung Zoom
Warteraum anpassen

@ GcemaiB den neuen Sicherheitsrichtlinien kénnen Sie diese Einstellung nicht x
dndern. Mehr erfahren Sie von lhrem Kontoadministrator.

Warteraum ()

Wenn Teilnehmer einem Meeting beitreten, setzen Sie sie in einen Warteraum und weisen Sie
den Host an, sie einzeln einzulassen. Wenn Sie den Warteraum freigeben, wird die Einstellung
flir den Eintritt von Teilnehmern vor dem Host automatisch gesperrt.

Warteraumoptionen

Die hier ausgewahlten Optionen gelten fir Meetings, die von Benutzern moderiert werden, bei
denen "Warteraum' eingeschaltet ist

+ Alle wird in den Warteraum gehen

+ Personen i enfolge

Bearbeitungs@btionen Warteraumanpassung



Warteraumanpassung

Titel

Herzlich willkommen. Wir starten in
Klrze!

@

Teilnehmer im Warteraum
bekommen Folgendes zu sehen:

() Vorgabebildschirm

() einem Logo und einer
Bezeichnung

0O einem Video
() Ein Bild
Video
B red-ma-gleich-... P
¢ IP4- MOV- oder M4\-Dateien,
insgesamt bis zu 30 MB

¢ Mit dem Hochladen von Inhalten
erklaren Sie sich mit den

Backend — Warteraum

Ihr Video

Vorschau

Warteraum

[Meetingthemal] \

Geplant: [00:00] \

Host-Anmeldung Lautsprecher und Mikrofo

Herzlich willkommen. Wir starten in Kiirze!

Darauf warten, dass der Host das Meet\

Warteraumanp

Titel

Herzli
Kurze! |

Teilnehme
pekomme

ch willkommen-

n Folgende

assund

Wir starten in

: eraum _
rim wart s zu sehen:

\

Bezeicnnung

O einem video

() einem LO9O und €

iner

A
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Speed Dating

1. Welche Einstiegsroutine in Online-
Meetings habe ich?

2. Was macht mir personlich am
meisten Stress bei Online-
Veranstaltungen?

3. Gibt es etwas, was Sie sich fur
klinftige Meeting vornehmen?

e Zeitwachter:in
 Dokumentation: Whiteboard:

* https://red-ma.eu/landnoe/




% 3. Interaktion iIn Zoom

=2,




Zoom kennenlernen

Ann Iden i Ansicht
Anmelden ® 002047 + &2 Ansicht

Sprecher
Galerie

Immersiv

Galerie sortieren nach

Videoaufteilung des Hosts verfolgen

Selbstansicht ausblenden

Teilnehmer ohne Videolibertragung ausblenden
Meeting-Timer ausblenden

Zu Vollbildmodus wechseln

Angelika Guttl-Strahlhofer
$ -~ w - $ a! & + (] SR E

Stummschalten  Video starten Sicherheit Teilnehmer Bil freigeben Zusammenfassung Al Companion Reaktionen Apps Whiteboards Notizen




Virtueller Hintergrund

Allgemein

Video

Audio

Bildschirm freigeben

Team-Chat

Huddles

Zoom Apps

B} Hinte e und Effekte

Virtuelle Hintergriinde Videofilter Avatare

Kamera auswéahlen (wechseln mit Alt+N)
v Integrated Camera

OBS Virtual Camera

Meinen Hintarariind venaicchen

Wahlen Sie virtuellen Hintergrund ...

W ihlan Qia Vidanfilter

Avatar wéhlen ... = p— o . .
Ich verfiige iber @ (] Mein Video spiegeln Studioeffekte
Avatar anzeigen — Greenscreen

Videoeinstellungen...



Co-Host-Rechte vergeben &
Umbenennen

Angelika Guttl-St.. (Host, ich) EEIUIRTHEGELET




Meeting sperren
Warteraumfreigabe

Profilbilder ausblenden

Zulassen, dass alle Teilnehmer:

v Bildschirm freigeben

v Chat

v Sich umbenennen
Sich selbst die Stummschaltung aufheben
Video starten
Whiteboards freigeben
Notizen freigeben
Zusammenarbeiten mit Zoom Apps
Meeting-Timer festlegen
Aufzeichnung lokaler Dateien starten

Aufzeichnungsberechtigung anfordern

Sicherheit dschirm freigeben Zusammenfass

Im Ernstfall
Sicherheitseinstellungen

Im Chatfenster

Se Wer kal ) )
Der Teilnehmer kann chatten mit:

An: Keiner

h’ippen Sie lhre Machricht hier... Host und Co-Hosts
Alle

» ©@ 0O O - v Alle und jeder direkt 7



Breakouts /Gruppenraume

DaFWEBK: N

Untertitel...
Umfragen
Breakout Sessions

Aufmerksamkeitsmodus starten

o’ . & 4 O) ® - -~ Q- &

Chat 1 f : Zusammenfassung Al Companion Aufzeichnen Reaktionen Apps Whiteboards Notizen




Teilnehmer

Einladen...

Einladungslink kopieren

Chat |1

v Chat-Vorschau anzeigen
Auf diesem Computer aufzeichnen
In der Cloud aufzeichnen
ntelligente Aufzeichnung mit Al Ce

Untertitel...

RN A

Breakout Sessions

Bl

Freigeben Notizen Optionen
Autfmerksamkeitsmodus starten

Reaktionen

pDmpanion aktivieren

Alt+U
Alt+1
Alt+Shift+1

Alt+H

+

Breakout —=Sessions
Gruppen



@ Breakout Sessions erstellen X

1.Anzah| Breakout Sessions

Breakout Session erstellen

) Automatisch zuweisen

O Manuell zuweisen 2 P Zuweisu ng

() Teilnehmern die Auswahl eines Raums gestatten * Raum 1 Zuweisen

[ ]
|| Meetingteilnehmern die Auswahl eines Raums gestatten 3 ® TN -O pt I o n e n

Teilnehmern erlauben, jederzeit zu der Hauptsitzung zurlckzukehren

|| Alle zugewiesenen Teilnehmer automatisch in Breakout Sessions verschieben

() Automatisch alle ausgewihlten Teilnehmer in Breakout-Rdumen in das Hauptmeeting verschieben

I Da u e r | Breakout Sessions automatisch schlieBen nach: 8 Minuten

Mich benachrichtigen, wenn Zeit abgelaufen ist

. Countdown nach dem Schlieffen der Breakout Session

5 CO u ntd O Countdown-Timer einstellen: | 60 ¥  Sekunden 6 P Sta rt

euerstellen | | Raum hinzufiigen | QELELET T




Teilnehmer

Einladen...

Einladungslink kopieren

Chat |1
v Chat-Vorschau anzeigen
Auf diesem Computer aufzeichnen

In der Cloud aufzeichnen

ntelligente Aufzeichnung mit Al Companion aktivierer

UTTLET LILEL..
Umfragen

MNotizen
Freigeben Notizen Optionen
Autfmerksamkeitsmodus starten

Reaktionen

Alt+U
Alt+1
Alt+Shift+1

Alt+H

+

Umfragen



Umfragen

Teilnehmer @ Umfragen _

Einladen... 1 Element(e) =

Einladungslink kopieren
Chat |1 @ Einzelne Wahl Sie lieber mit Zoom oder mi..  Gespeichert

+ Chat-Vorschau anzeigen
Mehrfachauswahl

Auf diesem Computer aufzeichnen
In der Cloud aufzeichnen >3 Passt

ntelligente Aufzeichnung mit Al Companion al

Rangfolge

UINLET LULETL.. Ill

Umfragen

ol AR BN LA L F et Bl

_ Kurze Antwort
Motizen

Freigeben Notizen Optionen

Lange Antwort
Autfmerksamkeitsmodus starten

Reaktionen — Liicke flllen



Bildschirm freigeben

@ Wahlen Sie ein Fenster oder eine Anwendung, die Sie freigeben mochten

Basis

= Bildschirm
Bildschilg;;\'1.v. e . . Whiteboard IPhonc/ibad VO rbe rEiten

o
Meeting er6ffnen - Zoom - Mozil..,‘

X Alle Fenster anzeigen...

Freigeben I

& & ~ & + ® - -~ Q- @

Sicherheit Teilnehmer Bildschirm fre en | Zusammenfassung Al Companion Aufzeichnen Reaktionen Apps Whiteboards Notizen




Bildschirm freigeben

@ Wahlen Sie ein Fenster oder eine Anwendung, die Sie freigeben mochten

Bildschirm 1 i i Whiteboard iPhone/iPad

o]

Meeting er6ffnen - Zoom — Mozi!...‘( Online Fit__land.pptx - PowerPoint@ Snipping Tool

X Alle Fenster anzeigen...

Deutsch unterrichten | DW Deutsc...e Seminarbeschreibun Halten Ctrl um 2 Desktops auszuwahlen * -ma.eu - Oi

Ton freigeben v | Fur Videoclip optimieren @

% e . +] 4 @® & -~ 5~ Q@ - Bl

Sicherheit Teilnehmer Bildschirr geben Zusammenfassung Al Companion Aufzeichnen Reaktionen Apps Whiteboards Notizen




Einzelarbelt

Jeder soll

a. Sich umbenannt haben

b. Virtuellen Hintergrund erstellt

c. Breakout-Raum erstellt haben

d. Umfrage erstellt

e. Préasentation/Video gezeigt haben




Gruppenarbeit je 5 min

Station 1(Co-Mod): im Hauptraum

» 1 Person — erstellt 2 Breakout-Raume: (TN-
Auswahl gestatten)

» 1 Person erstellt Umfrage

« 1 Person sieht sich Sicherheitseinstellungen
a_nc#)ere Funktionen als Co-Mod (was verandert
sich) an

Breakout 1 Station Diskussion (G2):

Diskutiert mit welchen der vorgestellten
Interaktionsformen sie schon Erfahrung haben
bzw. sie beim nachsten Meeting einsetzen wollen

Breakout 2 Station Check (G3):

1. Benennt sich um
2. Erstellt einen virtuellen Hintergrund &

3. bereitet eine Prasentation /Video zum
Prasentieren vor

4.  Uberlegt in Umfrage/n (Dokumentation in
Chat)




Im Ernstfall:
Sicherheitseinstellungen




¢3¢

15:00 @

Start Stop Reset | mins: 15 secs: |0 type: None v

E] Breaktime for PowerPoint by Flow Simulation Ltd. Pin controls when stopped



% 3. Zusammenarbeit
g?é erfolgreich gestalten




3 Prinzipien erfolgreicher
virtueller Zusammenarbeit

1. Distanz braucht Nahe: Personliche
Ebenen starken und Raum schaffen
fur Austausch und Interaktion

2. Klartext: Botschaften klar und
deutlich formulieren

3. Starke Strukturen — starke
Ergebnisse



Distanz braucht Nahe
PersoOnliche Ebene starken

Sichtbar sein (Kamera, Chat)

Teilnehmende aktiv ansprechen

Mitsprache / Beteiligung moglich

Informellen Austausch fordern




Klartext — Botschaften klar und
deutlich formulieren

*-¢ Orientierung geben — Wer / Warum /
o Wie

Fragestellungen explizit formulieren

@ Moderation sichtbar machen und
Aktionslevel vorgeben



Starke Struktur — starke Ergebnisse

Meetingstruktur

Ablauf, Timing,
Rollenklarheit

Visualisieren
Agenda etc.

Prozessreview
Gemeinsam
weiterentwickeln

Spielregeln
Austausch, Doku



Souveran und kompetent Live-Online-Meetings
moderieren?
= Vorbereitung und Struktur!

 Technische Vorbereitung

* Personliche Vorbereitung

e * 3 Prinzipien fur Online-Sessions
— 1. Personliche Ebene
2. Klartext

3. Struktur



Time-boxing

 Moderation:
* Klare Rolle
e Klares Ziel
e Klarer Auftrag
 Methoden:
» Akustisches Signal / Zwischeninfo
* Timer Zoom/ Handy ...
* In Breakouts:
e Zentrale Nachricht schreiben
e Aktiv zurtickholen




Im Ernstfall:
Sicherheitseinstellungen

@ Zoom Meeting = o X

Anmelden Ansicht @ Timer v

Cancel

Marie Osterbauer-Hofer

it : ] 4 €52 2 -

Stummschalten Video starten Sicherheit Bild eigeben Zusammenfassung Al Companion Apps Whiteboards




Quick — Wins:
Welche Strukturen, Regeln, Rollen
wollen wir online andern?

Welche Strukturen, Regeln, Rollen
konnen wir online einfihren/andern?

WWW.menti.com
Code: 2130 3193



http://www.menti.com/

: 0
fit-online-landnoe Disconnect

Created by AngGue

Account

Add a question

(Question types

| a8 ]

Multipl
- |_p © Word Cloud Open Ended
Choice
1
|
Scales Ranking

(Quiz competition @

— p— Help &
b Feedback

Select Answer  Tvpe Answer  Leaderboard




ed-ma Optimierungsvorschl Methodenkoffer Flinga Onlin mmunity entil-G ! Posteingang (4.498) - marieo [ Aeetinginformationen gle Kalender - e vo il Join a presentation - Mentimet X +
c o © & nttp ww.menti.com vee nd v In @D © h‘ﬂ‘ =

Google Kalender M Posteingang (409) - m... 3 YouTube #' allgemein | Redma Slack u MNeues Lesezeichen @ OHO-Jimde m Trello AV red-ma O OneMote @ OneDrive c zoom (-!L talentLMS rS, https://stories.freepik.... wll Mentimeter

 Mentimeter

Please enter the code

Code hier eingeben Submit

The code is found on the screen in front of you

www.menti.com

We use cookies to provide this serviceand X

improve your experience. Learn more

Powered by Mentimeter Terms




Online-Tool: Mentimeter

 Zum Vorbereiten:
www.mentimeter.com

Fur die Teilnehmenden:
Wwww.menti.com

- Via PC

- Via Smartphone

- Via Tablet

Interactive slides (@)

i @

Multiple Choice Word Cloud

s ]

Scales Ranking
#7? -
Guess the This or That
MNumber
Truth or Lie 100 points
B " Y
Quick Form Who will win?

Quiz Competition @

»~

Select Answer Type Answer

Content slides &

Open Ended

Q&A
[

Traffic Lights

2 x 2 Grid

Q

Pin on Image


http://www.mentimeter.com/
http://www.menti.com/

% 4. Energie-Niveau halten

=2,




Tellnehmer aktivieren und bel der Stange halten

« Check - Fragen - Ist das soweit nachvollziehbar fir
euch? Kann ich mit dem nachsten Abschnitt
fortfahren? Ergibt das Sinn fur euch?

« Stimmungsaufheller: Was bis jetzt schon gut
gelungen? Worauf konnen wir aufbauen?

« Mission impossible/challenge: wie kénnte ich
wen davon Uberzeugen, dass das Ergebnis dieses
Meetings genial ist?

« Kopfkino einschalten: Angenommen..., schatzen
Sie mal..., Wer von |lhnen... - spektakulare Zahl,
Metaphern, Redensart, tiberraschendes Faktum

« Erfahrung mit...Homogenitat oder Heterogenitat der
Tellnenmenden, personlicher Beitrag gefragt



Vorsicht Vortrag!

% Prasentation am Bildschirm mit allen teilen

Max. 10 min Vortrag — dann wieder ,,zur Gruppe zurickkehren”

- Reaktionen abholen / Interaktion mit Teilnehmenden

/ N\

Direkte
Ansprache/
Audio ein

Umfragen/
Reaktionen
abfragen

Breakout
sessions

e Speed-dating

* Stimmungsfragen / \ * Offene Fragen
* Quizfragen sammeln
* Aufgaben
Kommentare Virtuelle bearbeiten

e Skalierungsfragen

im Chat Handzeichen





https://wheelofnames.com/

Skalieren = Positionen sichtbar machen

10 Das Universal
werkzeug:

o __
-

N
Gy |
A_
L
oy
-~ 1
[0 O I
O _

*Vorerfahrung abrufen
«Stimmungsabfrage
«Zwischencheck

*Schatzfrage :
-Zl(jfr?eilernheit | Feedback S ka I I e ru n gs
*Energielevel oder Engagementlevel

frage

Danach, je nach Thema und Aufgabenstellung
- Verbales Abfragen der Positionen / warum so positioniert
- Wie komme ich aufs néachste Level, was braucht es dazu

- Was fehlt, was hat uns hiergebracht, wo muss man ansetzen usw.



Gruppenarbeit
3 Gruppen:

a. Auswahl: Konkretes Meeting
auswahlen

b. Verbesserungen: Welche
Adaptionen waren ideal?Welche
realistisch moglich?

c. Umsetzung vorbereiten: Umfrage
— Setting flr Breakouts, etc.

 Rolle 1: Zeitwachter:in
* Rolle 2: Dokumentation

(1 Person erstellt Breakout!)



v' Vor dem Meeting

v' Arbeitsplatz fur Online-Session optimieren

v' Zeit fur technischen Check und technische
Vorbereitung

v Jedes Meeting hat eine Agenda/Drehbuch
und einen Moderator

v' Dokumentation gleich mitdenken

v Die Meeting Einladung (besonders bei
langeren Sessions) ist mehr als nur ein
Link

v Wichtige Infos vorab:

v Agenda im Uberblick + ev.
inhaltliche Vorbereitung
Einwahldaten und Notfallnummer
5 min vorher einwahlen und
Technik testen
v FUr ungestorte Arbeitsumgebung

sorgen und nicht auf
Energienachschub vergessen
(Wasser fur sich selbst und
Ladekabel flr Laptop ;-)

v
v

v Im Online-Meeting

v" Technik Check mit allen Teilnehmenden:
Sprechprobe und Kameratext

v’ Klare Spielregeln, Rollen und Orientierung

v' Struktur vorgeben — Ankoppeln und
Abschliel3en nicht vergessen

v Timeboxing — auf Zeit-Einhaltung achten,
Agenda im Notfall adaptieren

v' Regelmalig Interaktion einbauen,
Beteiligung einfordern

v Hinweis auf Dokumentation — was ist wo
danach zu finden
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) o

55


mailto:info@red-ma.eu

	Standardabschnitt
	Folie 1: Fit im  Online-Format
	Folie 2: Vorstellung: Wer ist da? 
	Folie 3: „Spielregeln“ für unsere Zusammenarbeit
	Folie 4: Ergebnisse der Umfrage
	Folie 5: Ergebnisse der Umfrage
	Folie 6: Ergebnisse der Umfrage
	Folie 7: Ergebnisse der Umfrage
	Folie 8: Ziele für heute
	Folie 9: Agenda: 
	Folie 10
	Folie 11: Vorbereiteter  Online-Arbeitsplatz
	Folie 12: Persönliche Vorbereitung - Stress vermeiden
	Folie 13: Hohe Planungskompetenz =>  gute Online Sessions   
	Folie 14: Vorbereitung Zoom
	Folie 15: Vorbereitung Zoom Backend – Profilfoto 
	Folie 16: Vorbereitung Zoom  Warteraum anpassen
	Folie 17: Backend – Warteraum 
	Folie 18: Speed Dating
	Folie 19
	Folie 20: Zoom kennenlernen
	Folie 21: Virtueller Hintergrund
	Folie 22: Co-Host-Rechte vergeben & Umbenennen
	Folie 23: Im Ernstfall Sicherheitseinstellungen
	Folie 24: Breakouts /Gruppenräume
	Folie 25: Breakout –Sessions Gruppen
	Folie 26: Breakout Sessions
	Folie 27: Umfragen
	Folie 28: Umfragen
	Folie 29: Bildschirm freigeben
	Folie 30: Bildschirm freigeben
	Folie 31: Einzelarbeit
	Folie 32: Gruppenarbeit je 5 min
	Folie 33: Im Ernstfall:  Sicherheitseinstellungen
	Folie 34
	Folie 35
	Folie 36: 3 Prinzipien erfolgreicher virtueller Zusammenarbeit
	Folie 37
	Folie 38: Klartext – Botschaften klar und deutlich formulieren
	Folie 39
	Folie 40: Souverän und kompetent Live-Online-Meetings moderieren?      = Vorbereitung und Struktur!
	Folie 41: Time-boxing 
	Folie 42: Im Ernstfall:  Sicherheitseinstellungen
	Folie 44: Quick – Wins:  Welche Strukturen, Regeln, Rollen wollen wir online ändern?
	Folie 45
	Folie 46
	Folie 47: Online-Tool: Mentimeter
	Folie 48
	Folie 49: Teilnehmer aktivieren und bei der Stange halten  
	Folie 50: Vorsicht Vortrag! 
	Folie 51
	Folie 52: Das Universal werkzeug:  Skalierungs frage
	Folie 53: Gruppenarbeit
	Folie 54
	Folie 55


